
 

Сикон Груп Консулт ЕООД 

Има  удоволствието да Ви  покани на традиционият за годината семинар 

на тема: 

ЕЛЕКТРОННАТА ТРАНСФОРМАЦИЯ НА ТРУДОВИТЕ 
ПРАВООТНОШЕНИЯ ПРЕЗ 2025 ГОДИНА. ОСИТУРИТЕЛНОТО 

ЗАКОНОДАТЕЛСТВО -  2025 г.  -ПРАКТИКА. ЗАКОН ЗА 
ДАНЪЦИТЕ ВЪРХУ ДОХОДИТЕ НА ФИЗИЧЕСКИТЕ ЛИЦА. 

 

23-24 януари 2025 г. 
Учебен комбиниран семинар 

ЛЕКТОРИ:  Теодора Дичева- юрист, специалист по трудово право 

Лорета Цветкова-главен експерт по приходите в ЦУ на Национална агенция по 
приходите (НАП) 

                                      Катя Кашъмова – експерт по социално осигуряване 

✓ Присъствено - в гр. София, Рамада**** 
✓ София хотел, бул. „Мария Луиза” № 131  

 

23 януари 2025 г. 
9.00–  9.30 ч.  Регистрация на участниците   на живо и в платформата 
9.30 – 13.00ч.   ЗАКОН ЗА ДАНЪЦИТЕ ВЪРХУ ДОХОДИТЕ НА ФИЗИЧЕСКИТЕ ЛИЦА 
1. Представяне на новите моменти при облагането на физическите лица, които ще се прилагат от 
01.01.2025 г. 
 
2. Актуални въпроси, свързани с най-важните моменти при годишното облагане на доходите за 2024 г.: 
- Годишно облагане на доходите от трудови правоотношения и предоставяне на информация в НАП от 
работодателите за изплатените доходи през 2024 г.; 
- Предоставяне на информация в НАП със справката по чл. 73, ал. 1 от ЗДДФЛ за изплатени доходи през 2024 
г. 
- Предоставяне на информация в НАП за целите на автоматичния обмен с други държави – членки на ЕС; 
- Попълване и подаване на годишната данъчна декларация по чл. 50 от ЗДДФЛ за 2024 г. Промени в 
образците на декларацията и особености при попълването им.  
 
3. Разглеждане на други актуални казуси от практиката по прилагането на закона и на въпроси, 
поставени от участниците в семинара.   -лектор - Лорета Цветкова 
 

 11.00- 11.30 ч. кафе пауза 

 13.00 – 14.00 ч. Обяд в ресторанта на хотела 
 
14.00-17.30 ч.  ЕЛЕКТРОННАТА ТРАНСФОРМАЦИЯ НА ТРУДОВИТЕ ПРАВООТНОШЕНИЯ ПРЕЗ 2025 
ГОДИНА 
I.  Задължения и сроковете за тяхното изпълнение на работодателите в началото на годината. 
II. Единен електронен трудов запис и регистър на заетостта  
- Анализ на данните, които ще подлежат на вписване от работодателите в единните електронни 
трудови записи на работниците и служителите, регламентирани Кодекса на труда и Закона за държавния 
служител и Наредба за вписване в регистъра на заетостта. Какви са възможностите за вписване, корекция 
или заличаване на данните за възникването, изменението и прекратяването на трудовите и служебните 
правоотношения в регистъра на заетостта? 
III. Работа от разстояние – промените в Кодекса на труда във връзка с работата от разстояние: 
-  Новата възможност за работниците и работодателите да изменят работното място за период от 30 
работни дни в 1 година по облекчен ред и как законово работещи от разстояние могат да се преместят да 
работят на морето или на планината? Как тази възможност ще се отразява в регистъра на заетостта от м. юни 
2025 г. 
-  Нови законови изисквания при сключване на трудови договори, касаещи договаряне на място на 
работа, работно място и здравословни и безопасни условия на труд. 
-  Кои вътрешни актове, политики и процедури следва да промени работодателя, ако желае да възлага 
и отчита дистанционната работа чрез система за отчитане на рабтното време или чрез искуствен интелект. 
 
IV. Представяне на последните промени в трудовото законодателство: 
-  Новите изисквания в провеждането и  документирането на инструктаж на работещите от 
разстояние чрез информационните и комуникационн технологии. Анализ на последните промени в Наредба 



№ РД-07-2 от 16 декември 2009 г. за условията и реда за провеждането на периодично обучение и 
инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни 
 условия на труд обн. ДВ. бр.54 от 25 Юни 2024г.), във с провеждането на инструктаж на работещите от 
разстояние. 
- Новата редакция на Наредбата за трудовия стаж (обн., ДВ, бр. 65 от 02.08.2024 г., в сила от 01.06.2025 
г.) 
 
В случай, че към момента на провеждане на обучението бъдат приети други промени в Кодекса на 
труда или подзаконови нормативни актове, свързани с трудовото законодателтво, те също ще бъдат 

коментирани, както и всички останали въпроси , които вълнуват аудиторията на семинара - лектор 
Теодора Дичева 

 
15.30- 16.00 ч. Кафе пауза 
 

24 януари 2025г.  
 
9.00 – 12.30  ч. ОСИТУРИТЕЛНОТО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО -  2025 г.  ПРАКТИКАТА  
Социално осигуряване 

1. Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2025 г. 

2. Промени в социалното осигуряване. 

3. Социалното осигуряване през практиката (казуси) 

• Осигурени лица 

• Осигурителен доход и дължимост на осигурителните вноски 

• Поредност на осигурителния доход 

• Дължимост на осигурителните вноски 

• Дуална система на обучение и осигуряване 

• Самоосигуряващи се лица 

• Граждански договори 

Здравното осигуряване 

1. Закона за бюджета на НЗОК за 2025 г. 

2. Видове осигурени лица и дължимост на здравноосигурителни вноски 

3. Поредност на осигурителния доход 

4. Здравното осигуряване през практиката (казуси)- лектор – Катя Кашъмова 

10.30- 11.00 ч. Кафе пауза  

 

• Такса  за участие в  присъственият семинар : 360 лв без вкл. ДДС или 432 лв. с ДДС 

Цената включва: лекции 12 учебни часа, , работни материали, удостоверение за преминато обучение , 

три кафе паузи и обяд в ресторанта на хотела 

Сикон Груп Консулт ЕООД Ви предоставя възможност при форсмажорно обстоятелство да 

се запишете за обучение през платфората ZOOM US.  

• Такса за частие в УЕБИНАРА е 300 лева без ДДС ( 360 лева  с ДДС) 

Уебинарът се провежда през платформата Zoom (www.zoom.us ). Допълнителна 

информация за нашето предложение можете да получите на телефон: 0889 24 24 42  

СиКон Груп Консулт EООД поема ангажимент да направи резервация за нощувка на следните цени, коите се 
заплащат лично на рецепция на хотела: 

Единична стандартна стая: 110.00 лв. за нощувка със закуска. 

Двойна стандартна стая: 150.00 лв. за нощувка със закуска. 

Единична супериор стая: 130.00 лв. за нощувка със закуска. 

Двойна супериор стая: 170.00 лв. за нощувка със закуска. 

Единична бизнес стая: 150.00 лв. за нощувка със закуска. 

Двойна бизнес стая: 190.00 лв. за нощувка със закуска  

Допълнително се заплаща 1.10 лв. на човек на нощувка туристическа такса. 



Цената на нощувката включва: разнообразна закуска на блок маса, ползване на безплатен безжичен 
интернет, ползване на басейн, парна баня, сауна и фитнес във Виктория СПА център, 9 % ДДС и 

застраховка.Участниците заплащат нощувките лично на хотела (9% включен ДДС в цената) и получават  
фактура за нощувки 

 

Заявете Вашето участие на адрес: 

София 1303, ул. Одрин 158, ап. 13 

GSM : 0889 24 24 42 

e-mail: sikonconsult@abv.bg 

Плащането може да се извърши чрез банков превод до: 

ОББ АД 

IBAN: BG07 UBBS 8002 1046397914 

BIC: UBBS BGSF 

СиКон Груп Консулт ЕООД 

Краен срок за записване за участие до изчерпване на местата. При непредвидени 
обстоятелства, могат да бъдат направени промени в програмата. 

 
 

 


