
 

Сикон Груп Консулт ЕООД 

Има  удоволствието да Ви  покани на традициония за годината семинар на тема: 

Осигурително и трудово законодателство.  Казуси и нови 
моменти за 2026 г. Промени в ЗДДФЛ със ЗДБРБ за 2025 г. 

 
 

29-30 януари 2026 г. 
Учебен комбиниран семинар 

ЛЕКТОРИ:  Теодора Дичева- юрист, специалист по трудово право 

Катя Кашъмова – експерт по социално осигуряване 

Павлина Бакалова-  Данъчен консултант и експоерт по ЗДДФЛ. 

 Присъствено - в гр. София, Рамада**** 
 София хотел, бул. „Мария Луиза” № 131 

 

29 януари 2026 г. 
 

9.00–  9.30 ч.      Регистрация на участниците   на живо и в платформата 
9.30 – 13.00ч.   Регламент за 2025 г. относно ползване на данъчните облекчения за деца и деца с 
увреждания за 2025г. 
Други промени в ЗДДФЛ със ЗДБРБ за 2025 г. 
Подаване на информация от работодатели и платци на доходи - справки по чл.73, ал.1 ЗДДФЛ и чл.73 
ал.6 ЗДДФЛ. 
Подаване на справки по чл.73а, ал.1-5 ЗДДФЛ за целите на автоматичния обмен за начислени през 2025 
г. доходи в полза на ФЛ, местни за данъчни цели на държави-членки на ЕС. 
Подаване на ГДД по чл.50 ЗДДФЛ за 2025г. 
Въвеждане на еврото. 
Режим за ползване на данъчните облекчения за деца и деца с увреждания за 2026г. Промени в ЗДДФЛ 
за 2026г. 
Актуални казуси от практиката и разяснения на НАП, издадени през 2025 г.Лектор - Павлина Бакалова 
 
 11.00- 11.30 ч. кафе пауза 
 
 13.00 – 14.00 ч. Обяд в ресторанта на хотела 
 
14.00-17.30 ч.  УПРАВЛЕНИЕ НА РАБОТНОТО ВРЕМЕ В ПРЕДПРИЯТИЕТО ИЛИ КАК РАБОТОДАТЕЛИТЕ 
ЗАКОНОСЪОБРАЗНО ДА  ДОГОВАРЯ, РАЗПРЕДЕЛЯ И ВЪЗЛАГА И ИЗЧИСЛЯВА ПОЛОЖЕНИЯ ТРУД В 
ПРЕДПРИЯТИЕТО 
1. Задължения на работодателите в началото на годината: отчитане на извънредния труд, изготвяне 
на списък с работни места за трудоустроени и списък с работни места за  изпълнение на квоти по Закона за 
хората с увреждания, уведомяване на работниците за дължимия им се платен годишен отпуск и др. 
2. Промените в Кодекса на труда и подзаконовите нормативни актове, направени или влезли в сила 
през 2025 г. 
3. Управление на работното време в предприятието или как работодателите законосъобразно да възлагат 
труд в и извън работното време. 
3.1. Какво работно време да договорим: Видовете работно време, които могат да се договорят в трудов 
договор и начини на разпределение на работното време в денонощието  
3.2. Как да разпределим работното време и къде да впишем разпределението му: 
3.3. Какви са възможните начини за изчисляване (отчитане) на работното време и къде се отразяват те.  
3.4. Какви са законовите възможности да се възложи труд над законоустанвеното работно време, без 
същия да се отчита и заплаща като извънреден труд: 
3.5 Какви са законовите възможности да се възложи труд над законоустанвеното работно време като 
извънреден труд. 
 3.5 Законови възможности да се намали едностранно от работодателя работното време или да се обяви 
престой и правните възможности за работодателите при обявен престой  

4.Други често срещани практически въпроси, свързани с прилагането на Кодекса на труда, - лектор 
Теодора Дичева 
 
15.30- 16.00 ч. Кафе пауза 
 
 
 
 
 
 



 

 
30 януари 2026г.  

9.00 – 12.30  ч- ОСИГУРИТЕЛНОТО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО -  2026 г.   

Социално осигуряване 
Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г.  

Промени в КСО. 

Социалното осигуряване през практиката (казуси) 

 Осигурени лица 

 Осигурителен доход и дължимост на осигурителните вноски 

 Поредност на осигурителния доход 

 Дължимост на осигурителните вноски 

 Самоосигуряващи се лица 

 Граждански договори 

Здравното осигуряване 

Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 г. 

Промени в ЗЗО 

Видове осигурени лица и дължимост на здравноосигурителни вноски 

Поредност на осигурителния доход 

Здравното осигуряване през практиката (казуси)- -лектор – Катя Кашъмова 

10.30- 11.00 ч. Кафе пауза  

 

 Такса  за участие в  присъственият семинар :  385 лв без вкл. ДДС -196,85€ / 

                                                     462 лв. с ДДС -  236,22€ 

Таксата включва: лекции 12 учебни часа, , работни материали, удостоверение за преминато обучение , три кафе 
паузи и обяд в ресторанта на хотела 

Сикон Груп Консулт дава възможност при форсмажорно обстоятелство да се запишете за обучение 
през платфората ZOOM US. 

 Такса за участие в УЕБИНАРА е 300 лева без ДДС -153,39€ (360 лева с ДДС или  184,07€) 

Онлайн курса ще се проведе през платформата Zoom.Достъпът до курса ще се осъществи посредством линк, 
който ще получите на посочения от Вас е-мейл, два дни преди датата на започване на обучението. 

Технически изисквания за участие в курса: Работещ настолен компютър, лаптоп, таблет или мобилен 
телефон. Работеща аудио система на устройството. Стабилна интернет връзка .Допълнителна информация 
за нашето предложе ние можете да получите на телефон: 0889 24 24 42 

СиКон Груп Консулт ЕООД поема ангажимент да направи при необходимост резервация за нощувка на 
следните цени, коите се заплащат лично на рецепция на хотела: 

Единична стандартна стая: 120.00 лв.( 61,36 €) за нощувка със закуска. 

Двойна стандартна стая: 160.00 лв. (81,81 €) за нощувка със закуска. 

Единична супериор стая: 140.00 лв. (71,58€ )за нощувка със закуска. 

Двойна супериор стая: 180.00 лв. (92.03€) за нощувка със закуска. 

Единична бизнес стая: 170.00 лв. (86.92 € )за нощувка със закуска. 

Двойна бизнес стая: 210.00 лв. (107.37€) за нощувка със закуска.  

Допълнително се заплаща 2,73 лв(1.40. € ) на човек на нощувка туристическа такса.Цената на 
нощувката включва: разнообразна закуска на блок маса, ползване на безплатенбезжичен интернет, 

ползване на басейн, парна баня, сауна и фитнес във Виктория СПАцентър, 9 % ДДС и застраховка. 
Участниците заплащат нощувките лично на хотела (9% включен ДДС в цената) и получават 

фактура за нощувка. 
 
 
 



 
 

Заявете Вашето участие на: 
София 1303, ул. Одрин 158, ап. 13 

GSM : 0889 24 24 42 
e-mail: sikonconsult@abv.bg 
СиКон Груп Консулт ЕООД 

 
Плащането може да се извърши чрез банков превод до: 

ОББ АД 
IBAN: BG07 UBBS 8002 1046397914 

BIC: UBBS BGSF 
СиКон Груп Консулт ЕООД 

 
Краен срок за записване за участие до изчерпване на местата. 

При непредвидени обстоятелства, могат да бъдат направени промени в програмата. 


